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Efektywna i skuteczna pomoc spoteczna w Miescie Befchatéw
Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Belchatowie, ul. Dagbrowskiego 2
oglasza nabor na trzy wolne stanowiska pracy pracownika socjalnego w projekcie pn.
EFEKTYWNA I SKUTECZNA POMOC SPOLECZNA W MIESCIE BELCHATOW

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

i. Wymagania niezbedne:

1) polskie obywatelstwo lub obywatelstwo Unii Europejskiej, a takze innego panstwa, jezeli
kandydatowi na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
oraz znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach
o shuzbie cywilnej,

2) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) wyksztalcenie zgodne z art. 116 ust. 1 i ust. 1a Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. 2019 r. Poz. 1507 ze zmianami) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych Dz. U. 2008 r. nr 27
poz. 158)

a. dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub

b. dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub

c. dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych do 31 grudnia 2013 r. o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

- pedagogika

- pedagogika specjalna

- politologia

- polityka spoteczna

- psychologia

- socjologia

- nauki o rodzinie,

4) umiejetnosci :
- niezbgdne: znajomos¢ obstugi komputera, pakietéw biurowych Microsoft Office, znajomos¢
przepiséw ustawy o pomocy spolecznej wraz z aktami wykonawczymi, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz
przepisow kodeksu postepowania administracyjnego,

- dodatkowe (preferowane): doswiadczenie w zawodzie pracownika socjalnego, znajomosé
programu komputerowego POMOST, posiadanie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny,
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5) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie zadan na wyzej wymienionym stanowisku,

6) kompetencje i predyspozycje: odporno$é¢ na stres, sumiennos¢, sprawnos¢, rzetelnos¢,
terminowos$¢, odpowiedzialno$é, umiejetnos¢ stosowania przepisOw prawa, umiejetnosé
planowania i organizowania pracy, komunikatywnos$¢, zaangazowanie, umiejetnos¢ pracy
w zespole, samodzielno$¢, kreatywnos$¢, gotowos¢ do stalego podnoszenia swoich
kwalifikacji, dyspozycyjnosé.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczegdlnoscei kodeksu pracy.

2) Rozeznanie i diagnozowanie potrzeb mieszkancow przydzielonego rejonu opiekunczego.

3) Udzielanie informacji o uprawnieniach i §wiadczeniach z zakresu pomocy spotecznej.

4) Prowadzenie dziatan z zakresu aktywnej integracji zawodowej, spolecznej, edukacyjnej
i zdrowotnej wobec 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

5) Doprowadzenie, w miar¢ mozliwosci do zyciowego usamodzielnienia oséb 1 rodzin
zamieszkalych na terenie miasta Belchatowa oraz ich integracji ze srodowiskiem.

6) Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej na terenie przydzielonego rejonu
opiekunczego.

7) Przeprowadzanie wywiaddw srodowiskowych.

8) Prowadzenie pracy socjalnej, rozumianej jako dziatalno$¢ zawodowsg majacg na celu pomoc
osobom 1 rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoleczenstwie poprzez pelnienie rél spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych
temu celowi.

9) Prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji z zakresu udzielania $wiadczen
pomocy spotecznej.

10) Wspoldziatanie z kosciotami, organizacjami spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami
i innymi jednostkami organizacyjnymi prowadzacymi dzialalno$¢ z zakresu pomocy
spoltecznej oraz wspierania rodziny i pieczy zastepcze;j.

11) Wystgpowanie do saddéw, organdéw panstwowych, samorzadowych i innych jednostek
organizacyjnych w sprawach o udzielenie informacji, ktére majg znaczenie dla rozstrzygniecia
0 przyznaniu lub odmowie przyznania §wiadczen z pomocy spoteczne;j.

12) Sporzadzanie indywidualnych i zbiorczych sprawozdan i analiz dotyczacych rozeznania
potrzeb oraz realizacji $wiadczen pomocy spotecznej w przydzielonym rejonie opiekuficzym.

13) Przetwarzanie danych osobowych klientow MOPS w zakresie powierzonych zadan.

14) Przygotowanie dokumentéw celem przekazania ich do zaktadowej sktadnicy akt.

15) Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami oraz
wspotpracownikami.

16) Sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan oraz podejmowanie dzialari majacych
na celu podwyzszenie wydajnosci i jakosci pracy.
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3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1y

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Podstawa nawigzania stosunku pracy — umowa o prace od 01 wrzesnia 2020r.

Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy - 1 etat.

System czasu pracy - podstawowy system czasu pracy (dobowo - 8 godzin, tygodniowo —
przecietnie 40  godzin w  przecigtnie  pigciodniowym  tygodniu  pracy

w okresie rozliczeniowym obejmujacym 4 kolejne miesiace kalendarzowe).

Miejsce wykonywania pracy — Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Belchatowie.

Warunki wynagradzania - zgodnie z Regulaminem wynagradzania.

Warunki ucigzliwe i czynniki szkodliwe dla zdrowia wystepujace na stanowisku pracy: praca
przy komputerze.

Stanowisko bezposredniego przetozonego: Kierownik Dzialu Pracy Socjalnej.

Liczba podlegtych pracownikéw: 0.

4. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

list motywacyjny,
kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectw pracy.
zaswiadczen),

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych,

wypelniony ,.Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie” (druk
dostepny w siedzibie Osrodka pok. 205 Iub na stronie podmiotowej BIP —
www.mopsbelchatow.pl

oswiadczenie o zdolno$ci do pracy na stanowisku pracownika socjalnego,
pisemne o$wiadczenie o tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji ”.
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Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do 10 lipca 2020r. do godz. 15.00
- osobiscie w zamknietych kopertach w sekretariacie MOPS, ul. Dabrowskiego 2, pok. 102, I pietro,
- droga pocztowa na adres Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej, ul. Dabrowskiego 2.
z dopiskiem: ,,Nabér na nabér na wolne stanowisko pracy pracownika socjalnego w projekcie
pn. EFEKTYWNA I SKUTECZNA POMOC SPOLECZNA W MIESCIE BELCHATOW

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego" lub za posrednictwem Elektroniczne] Platformy
Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) na adres elektronicznej —skrzynki podawczej:
/MOPS1/skrytka podpisujac kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub Profilem zaufanym.

W przypadku nadestania dokumentéw droga pocztowa decyduje data dorgezenia ich do Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Belchatowie.

Dokumenty, ktére wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane i zostang
komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesigey od daty ukazania si¢ informacji o wyniku naboru.
Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Belchatowie oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Osrodka.

Kandydaci, ktérzy speinia wymagania formalne wskazane jako niezbgdne zostang dopuszczeni
do kolejnego etapu naboru. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo.

Kandydaci, ktérzy nie spetniag wymagan formalnych beda powiadomieni telefonicznie lub mailowo
zgodnie z danymi zawartymi w dokumentach aplikacyjnych.

Zastrzega si¢ prawo nie przyjecia zadnego kandydata.

Szczegolowych informacji dotyczacych zakresu zadan realizowanych na ww. stanowisku udziela
Kierownik Dzialu Pracy Socjalnej w pokoju nr 108 (I pigtro) lub telefonicznie pod numerem

44 635-28-83.

. Mgr Sylwik wi
Specjalista Organg:/, LR




